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4月10日，来自印尼的咖啡品牌
火船咖啡与海南本土品牌母山咖啡
合作运营的咖啡店在海口开业，意
味着印尼最大的咖啡企业火船集团
开始布局海南。

当日，第三届中国国际消费品
博览会在海口拉开帷幕，来自 65 个
国家和地区的超过3300个消费精品
品牌参展，其中国际展区品牌近
1800个。印尼火船集团今年首次携
旗下咖啡、食品等产品参展。

看好中国庞大的消费市场和强
劲的消费潜力，越来越多跨国企业
用实际行动对中国经济投下信任
票。无论是近期全球掀起的跨国企
业高管“访华潮”，还是特斯拉宣布
在华加码投资、新建储能超级工厂，
都反映出跨国企业看好中国经济，
希望参与中国经济建设并分享中国
经济增长的红利。

“消博会对于我们来说充满机
遇。”火船咖啡国际公司首席运营官

罗宾·塞蒂约诺说，通过把咖啡带来
消博会，能向中国消费者介绍其公
司和产品，以及品尝印尼咖啡的新
方式。

“海南是我们进入中国市场的
战略要地，让我们的产品被大多数
中国消费者了解。”塞蒂约诺说，希
望借助消博会平台寻找到潜在的合
作伙伴，进一步开拓中国市场。

塞蒂约诺表示，中国拥有巨大市
场潜力，是其公司重要的出口国家之

一。随着消费者购买力提高，中国消
费者对高质量的产品更加青睐。

除了像印尼火船集团这样的
“头回客”，消博会还有不少“回头
客”。近两年来，连续参展消博会的
美国泰佩思琦集团等52家国际知名
品牌和头部企业相继落地海南，从
参展商变成投资商。

在参展首届消博会后，泰佩思琦
集团于 2022年 4月在海口正式设立
中国旅游零售总部，目前在海南共开

设9个免税门店和4个零售门店。
泰佩思琦（海南）集团有限公司

中国旅游零售高级总监侯晓峰说，
消博会是全球高端品牌加速进入并
扩大中国市场的重要窗口，为全球
市场的发展带来了重要的新机遇。

侯晓峰表示，海南旅游零售市
场的发展潜力大、韧性强，泰佩思琦
对布局海南旅游零售市场充满信
心。“我们计划在未来 3年内再新开
10家以上零售和免税门店。”他说。

跨国企业看好中国消费市场和潜力
■ 柳昌林 周慧敏

已经有越来越多的跨国公司明
白，要在中国市场更好发展，不仅需
要紧抓中国不断对外开放的机遇，
扩大或新增投资项目，也要积极展
开 CSR（企业社会责任）活动，塑造
良好的形象，从而更加适应不断发
展的中国市场和社会。多年来，美
国化学公司科慕公司持续在中国市
场开展 CSR 活动，持续打造样板项
目，不断夯实深耕中国市场的基础。

“中国是一个极具发展潜力的市

场。目前，我们在中国拥有4家工厂、
3个办公场所和两座研发中心，形成了
一个集研发、生产、市场、销售、客户支
持、技术服务于一体的全流程产业
链。我们将加强跟中国本土合作伙伴
和客户的联结，更好地服务于客户需
求。”科慕公司中国区总经理薄蕾介绍
说，科慕公司在发展历程中积累了深
厚的化学品研发生产经验，尤其在钛
白科技、热管理与特种解决方案和高
性能材料等领域拥有多项行业首创技
术。目前，科慕公司的工业化学品和
特殊化学品广泛应用于涂料、塑料、制
冷与空调、运输、半导体、消费电子、一
般工业、采矿和油气等众多领域，“以
化学的力量创造一个更美好的未来是
科慕的核心理念和愿景。”

为了更好地实现这一愿景，科
慕 在 2022 年 推 出 了 Courageous
ChemistryTM（科慕，勇于创新。化学，
改变未来。）的品牌宣言。科慕希望
借助企业平台、行业资源、商业经验
和全球化视角，打造出既能解决社
会问题，又能创造经济价值的企业
社会责任项目，并通过系统化的实
践，打造长期、有利于商业向善和社
会可持续发展的CSR体系。

“随着商业社会的发展，企业也

拥有了越来越强的社会属性，从一个
在经济体系中单纯的‘盈利者’，正转
变为社会语境下参与社会治理的‘主
体’角色。企业拥有的商业资源和更
多元的视角，让其能够深入了解社会
的所需所急，以自身优势为社会各界
谋求福祉。企业社会责任与业务发
展是相互交融、相辅相成的。CSR的
深入开展能够更好地规范行业标准，
并构建一个更加健康可持续的产业
生态，从而积极带动企业的业务增
长。”薄蕾把处理好CSR和业务的方
式归纳为三个关键词：敏锐洞察——
找到业务与社会痛点的连接点；精确
链接——通过企业专长技术与能力，
对口改善、提高相应群体的社会福
祉；影响拓展——通过企业平台/业
务拓展找到更多合作伙伴，共同承担
CSR责任，开展CSR活动。

薄蕾介绍说，多年来科慕聚焦人
才培养、绿色发展和产品升级三大领
域，取得了显著成果。特别是在人才
培养与科学教育领域，科慕不仅为公
司员工提供完整的人才培养机制，实
现共同成长，还持续开展各类优质教
育和人才赋能行动，发掘和培养下一
代化学家，为社会创造更多有意义的
改变。这体现在以下几个方面：

一是助力青少年STEM教育（科
学、技术、工程、数学教育）。到 2030
年，科慕将在全球投入5000万美元以
推进科普教育和改善当地社区环
境。在中国，科慕从2017年开始，已
连续六年发起并主办了“科慕·科学
奇 想 营 ”（Magical Science Camp，
MSC）青少年 STEM教育活动，累计
投入超1200个小时以支持活动的开
展。该课程面向全国 9至 13岁的学
生开放，已从2017年的400名学生的
线下活动发展到 2022年的近 800名
学生参与。在过去6年中，全国累计
有超过3300名青少年参加“科慕·科
学奇想营”。该项目通过整合化学行
业的专业科学家作为科普导师、为学
生提供教学所需材料和资金支持，并
与科技馆、直播平台等组织机构合
作，持续助力中国素质教育的未来发
展，引导青少年产生科学兴趣，并通
过互动实验，用通俗易懂的方式，让
他们沉浸式地学习科学知识。

二是深化校企合作。科慕在
2018年成立了“化学成就未来”奖学金
项目，发现全球范围内攻读化学相关
领域的高潜力学生，鼓励其在化学领
域进行深造，并为他们提供资金、资
源、技术等多维支持。目前，科慕已先

后与复旦大学和浙江大学合作，累计
为近百名学生提供奖学金。

三是荣获最佳雇主。自从 2021
年加入“卓越职场”评选以来，科慕
连续两次登上“大中华区最佳职场”
（Best WorkplacesTM in Greater China）
榜单。在今年的榜单调研中，有90%
的员工认为科慕是一个理想的工作
场所。此外，科慕也很注重女性在
职场中的长期发展和女性领导力培
养，并以全球所有职位的性别平等
为愿景，提出到 2030 年将实现董事
级别及以上职位的50%由女性担任、
全球35%的职位由女性担任的目标。

谈及未来在华如何开展CSR活
动时，薄蕾表示，科慕将积极响应国
家加强科学技术普及的号召，在今
年继续举办“科慕·科学奇想营”，不
断扩大“化学成就未来”奖学金的覆
盖范围和影响力，探索校企合作的
新模式，支持中国化学和科创领域
的人才培养与发展，推动行业的高
质量发展。此外，科慕还将持续响
应中国对碳中和进程的号召，关注
企业的低碳减排和可持续发展，与
合作方、客户、社区伙伴一同保持对
该领域的关注，共同打造一个更加
绿色、高质量和可持续的行业生态。

科慕公司中国区总经理薄蕾：

在中国市场持续打造CSR样板项目
■ 本报记者 张凡

据英国《金融时报》近
期报道，受通胀飙升、利率
上涨等不利因素影响，2022
年英国企业破产数量大幅
上升。英国负责企业破产
和清算事务的政府机构英
国破产局公布的数据显示，
去年登记破产的英国公司
数量超过 2.2 万家，同比增
加 57%，为 2009 年以来最高
值。其中，建筑、零售和酒
店行业受经济衰退和消费
者信心下降影响最直接，相
关企业受冲击尤其严重。
英国上市公司的盈利情况
也不容乐观。数据显示，去
年有 305家英国上市公司发
布 盈 利 预 警 ，同 比 增 长
50% ，占 上 市 公 司 总 数 的
17.7%。分析指出，企业成
本上升、消费者信心下降、
供应链紧张、劳动力市场问
题是企业盈利状况恶化的
重要原因。

据《经济参考报》报道，
德国联邦政府 2022 年提出
并着手制定研究创新未来战
略，旨在加强德国的创新能
力，确保德国和欧洲的技术
主权。德国联邦政府在加大
投入的同时，还实施新的税
收优惠法，启动中小企业中
央创新计划，多措并举推动
科创企业快速发展。人才短
缺长期以来都是德国科创企
业发展的痛点。德国无法在
薪酬待遇和职业发展方面同
美国硅谷竞争，对外来人才
吸引有限，本国人才外流也
很明显。德国信息技术、电
信和新媒体协会提供的数据
显示，德国 IT行业有 13.7万
个空缺岗位。

（本报编辑部综合整理）

德国加大力度
吸引科技人才

英国公司破产
数量大幅上升

科慕公司中国区总经理 薄蕾


