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农民工难招，究竟难在哪里？
■ 本报记者 陶海青

说起招工难，北京我爱我菜蔬菜种植有限公司

合伙创始人伍静新很无奈。他 5 年前开始转行做原

生态有机蔬菜种植及买卖，遇到的第一个难题就是

招工难。几年来，公司的劳动力缺口保持在 30% 左

右，始终无法解决。

“更令人头疼的是，如今能招到的有技术的农民

工越来越少。”伍静新对《中国贸易报》记者如此表示。

不仅是在北京，在广东、浙江、四川、安徽、河南、

贵州等劳动力流动大省，劳动密集型企业也普遍受到

了招工难的困扰，而且呈现加剧趋势。在不断攀升的

用工成本重压之下，小微企业的利润不断被摊薄，盈

利空间越来越小。

新生代农民工不会做农活

一个简单的行囊，一部手机，王督又一次走出黄

土地，踏上了打工路。

王督是一名“80 后”打工者，在外打工 10 年。他的

打工经历，反映出招工难问题背后来自底层劳动者的

内心诉求。

王督小学毕业，家在被誉为“江北鱼米之乡”的山

东济宁鱼台县，他的家里就种着两亩水稻。虽然是土

生土长的农民的儿子，但王督说，他只会简单的农活，

并没有像祖辈那样守着土地。从 2004 年开始，他就开

始了自己的打工生涯，为的是赚点钱和见世面。

在城市打工期间，王督经常换工作，自称是“在外

漂泊的流浪人”。他最喜欢的工资结算方式是按天结

算，“因为这样心里踏实”。

国家规定的各种保险对他们来说，似乎是一个

奢求，“虽然换过几家工厂，但没有一家单位给办保

险的。”

即便如此，王督也不打算重回农村。因为他已经

习惯了城市生活，无法再忍受农村的单调乏味。即使

返回农村，他也不会种地。

金立鹏也是一位“80 后”，他也是背着简单的行

囊，带着一部手机，来到了城市。不同的是，他是一

名大学生，前年从内蒙古来到北京，是从一座城市来

到另一座城市。他同样也不会种地，但却选择了在

北京的远郊务工。于是，他在我爱我菜公司显得有

些特别。

金立鹏住在农场，虚心向农民学习，但他并不像

农民那样拿着锄头下地干活，他是一名中层管理者。

他说：“原生态有机蔬菜能够造福其他人，这是一项事

业，不只是一份工作。”

我爱我菜公司位于北京怀柔郊区，这里人烟稀

少，周围也无大型购物商场，金立鹏培训过几个女孩，

但她们有的在试用期刚结束时就选择了离开。

金立鹏之所以能坚持下来，是因为他与伍静新有

相同的理念，原生态有机蔬菜种植是一项可以传承的

事业，是一件有意义的事，人活着不能仅仅只是为了

工作，而工作也不仅仅是为了赚钱。

40岁以上农民工缺口30%

“公司虽然在北京郊区，但能招到的基本上都是

外地人，对招到年轻人是不敢奢望的，即使有个别年

轻人能干农活，但做久了就喊累，还是年纪大一点的

肯吃苦，”伍静新说：“能招到四五十岁的农民工就觉

得很幸运、很满足了。只要身体健康，公司招聘的年

龄甚至可放宽到 70 岁。但就是这样，自公司成立以

来，农民工缺口一直维持在 30%左右。”

农民工队伍老龄化趋势显现，用工断代已经开

始，劳动力资源优势在弱化，如此态势让本已承压的

小微企业更加纠结。

“ 年轻人不愿干农活是可以理解的。”伍静新直

言：“365 天，农民天天都要在田里干活，没有休息日，

有时还要干到夜里 1 点多，这是农活本身的性质决定

的。年轻人何以吃得了这种苦？而且来京务工的农

民往往在自己的老家也有地，在农忙季节，常请假回

去干自家的活，这已经成了常态。支付高薪也留不

住，真是没办法啊。”

对于农民工的上述问题，伍静新同样表示理解和

同情。他说：“农民工真的希望按天结算工钱，最好天

天发工资，至于股权、期权，他们根本不相信，干脆免

谈。有机蔬菜的丰收与否，与天气有很大关系，比如，

干旱、暴雨都能造成减产，导致的损失都由投资人承

担，农民只管干活。”

在我爱我菜公司，一直不善言辞的冯录默默地向

记者伸出了双手，这是怎样的一双手啊：粗壮有力，布

满老茧，粗糙皴裂，青筋暴起，还有就是那些已经渗入

皮肤的污迹，写满了岁月的沧桑。

伍静新感叹：“农民的双手是洗不干净的，即使用

洗洁精天天洗，时时洗，也洗不去污迹，这些污迹在双

手干裂或者爆皮时，已经渗入了皮肤。这是农民辛勤

劳作的明证。当然，这也直接解释了爱美的年轻人为

何不愿干农活。”

还有不得不提的是，如果室外温度是 30 多摄氏度，

那么蔬菜大棚里的温度就可高达 40 多度，即使打开大

棚内的出风口，依然酷热难耐。一走进蔬菜大棚，一股

强劲的热浪扑面袭来，记者很快就汗如雨下，而农民却

要在这种高温下劳作，其辛苦程度可想而知。

为此，伍静新每天免费给农民提供两次藿香正气

水，绿豆汤也是随时免费供应，不仅如此，伍静新还时

时举办活动，奖励农民。他说：“只要你真心实意地对

他们好，尊重他们，充分保障农民工的合法权益，为农

民工撑起一片遮风挡雨的家园，他们就会慢慢地相信

你，并稳定下来。”

“80 后”、“90 后”新生代农民工已经崛起，他们有着

更高的诉求，由此导致中国一些地方招工难，这也预示

着中国输出廉价劳动力的时代已经一去不复返了。

在 2 月初宣布将对旗下油品销售业

务进行混合所有制改革后，经过 4 个月

筹备，中石化 6 月 30 日晚正式公布混合

所有制改革的引资方案，确定将通过增

资扩股的方式引入社会和民营资本，而

投资者将优先选择国内产业投资者。

据公告介绍，销售公司已完成本次

引 资 的 相 关 审 计、评 估 等 工 作 。 截 至

2014 年 4 月 30 日，销 售 公 司 总 资 产 为

3417.58 亿元。引资比例根据市场情况

确定，中石化董事会已授权董事长在社

会和民营资本持有销售公司股权比例不

超过 30%的情况下确定投资者、持股比

例、参股条款和条件，组织实施该方案及

办理相关程序。引资不会采取公开发行

证券的方式进行，最终引入的投资者数

量将符合适用法律法规的规定。投资者

确定体现三个优先原则，即产业投资者

优先、国内投资者优先、惠及广大人民的

投资者优先。

公告以较大篇幅明确了业务设想

是 从 油 品 提 供 商 向 综 合 服 务 商 转

型 。 公 告 显 示，销 售 公 司 油 品 业 务 盈

利 能 力 较 强 、资 产 回 报 率 较 高 ，在 境

内 成 品 油 销 售 领 域 占 据 主 导 地 位 。

销 售 公 司 拥 有 国 内 最 完 善 的 成 品 油

销 售 网 络 和 储 运 设 施，按 照 加 油 站 数

量 计 ，是 中 国 最 大 、世 界 第 二 大 成 品

油 供 应 商 。 截 至 2013 年 底，中 国 石 化

累 计 发 行 加 油 卡 1.08 亿 张 ，拥 有 约

8000 万 加 油 卡 持 卡 客 户 。 2013 年，销

售公司实现营业收入 14986 亿元，归属

于母公司股东净利润 251 亿元；2014 年

1 至 4 月，销售公司实现营业收入 4764

亿元，归属于母公司股东净利润 77 亿

元 。 销 售 公 司 非 油 品 业 务 增 长 迅 速，

目前开展的主要非油品业务包括便利

店 、电 商（易 捷 网）、汽 车 服 务 、广 告

等。2013 年和 2014 年 1 至 4 月，销售公

司 非 油 品 业 务 分 别 实 现 交 易 额 132.87

亿元和 47.57 亿元。

中石化设想，未来将提供全方位的

综合性服务。今后，销售公司在发展优

势油品业务的同时，将发挥平台优势，拓

展便利店、汽车服务、O2O、车联网、金

融服务、广告等非油业务，逐步提供全方

位的综合性服务。 （刘慎良）

2014 年上半年，资本市场可谓风起

云涌，而多家上市公司董事长频繁辞职

也堪称一大景观。根据记者粗略统计，

今年上半年，沪深两市上市公司共有 55

位董事长辞职。而从辞职理由来看，多

是由于个人原因或者工作变动，而如果

结合该公司的具体情况来看，其中的原

因可谓耐人寻味，值得深究。

涉嫌违规引咎辞职

4 月 2 日，国创能源公告了贵州证监

局《关于对周剑云采取认定为不适当人

选措施的决定》。由于私自操纵大额资

金且没有进行必要的信息披露，上述决

定认定周剑云为不适当人选，在 2014 年

4 月 1 日至 2015 年 3 月 31 日期间不得担

任所有上市公司的董事、监事、高级管理

人员职务或者实际履行上述职务。

所以，周剑云申请辞去公司董事长、

董事及董事会战略委员会主任委员职

务。辞职报告自送达董事会时生效。

零七股份公告称，因公司 2012 年半

年报和年报信息披露存在误导性陈述，

已于 6 月 16 日收到深圳证监局送达的

《行政处罚决定书》，上市公司及董事长

练卫飞、前副总经理刘滔均受到相应处

罚。与此同时，练卫飞递交了辞呈，未来

将不在上市公司担任其他任何职位。

此外，由于上市公司出现问题而请

辞的董事长也占相当比重。

5 月 7 日晚间，因涉嫌信息披露违法

违规，已被证监会立案调查的*ST 新都发

布公告称，公司董事会于 5 月 5 日收到董

事长兼总经理袁克俭的书面辞职报告。

此外，近日，勤上光电收到董事长兼

总经理李旭亮、副董事长黄冠志、董事梁

金成、副总经理祝炳忠的书面辞职申请。

上述多位高管均因个人原因申请辞职。

实际上，在今年 5月，勤上光电因信息披露

违规遭广东证监局警告处罚，并处以 40万

元罚款；同时对公司时任 7 位高管予以警

告、罚款，其中就包括上述辞职高管。

值得注意的是，近日，市场上传出方

大集团董事长方威被免去第十二届全国

人民代表大会代表资格的消息，可能与

前任江西省委主要领导的落马有关。目

前，方威已失去联系。而方威所控制的

方大集团，旗下拥有方大炭素、方大特

钢、方大化工三家上市公司。

有业内人士表示，涉嫌违规的董事

长，多是由于此前“倚仗”公司一把手的

地位，在公司犯下错误，最终不得不受到

相关部门惩罚而辞职。

业绩不佳或为主因

除了上述原因，还有的董事长辞职

是因为公司业绩不佳，前景不明，公司发

展陷入困境。

以江苏索普为例，公司先是重组失败，

陷入发展困境，后又因信披违规遭证监局

责令整改，紧接着，大股东索普集团因为诉

讼纠纷，所持公司的过半股份被冻结。

所谓祸不单行，在此背景下，江苏索普

董事长也被迫辞职放弃了这个“烂摊子”。

而产能过剩行业的高管变动更是频

繁。从去年开始到今年，包括首钢、河钢

和重庆钢铁在内的多家大型钢企都有数

位高管因各种原因离职。

今年 2 月中旬，2013 年陷入巨额亏损

的重庆钢铁发布公告称，该公司 57岁的总

经理陈洪“因为个人年龄原因”已经辞去

总经理职位。早在今年 1 月份，该公司 51

岁的董事长邓强也“因工作原因”离职。

此外，记者翻阅公告还发现，近期，

白云机场、棱光实业、天立环保等公司的

董事长也宣布辞职。

从上市公司公告来看，高管对于辞

职原因的解释都十分模糊，不是“个人原

因”，就是“工作变动”，但深究起来，真正

由于上述两个原因辞职的高管较少。

国海证券分析师厚峻指出，上市公

司高管，特别是职业经理人，存在一定的

经营业绩要求。如果他们在约定时间内

没有达到董事会的要求，可能迫于业绩

压力而辞职。 （李春莲）

上半年55位董事长辞职
“个人原因”藏乾坤

中石化公布混合所有制改革引资方案

上市公司

由河北省隆尧县三地农民专业合作社负

责耕种的大片小麦今年又获得了大丰收。

河北省三地农民专业合作社将土地连成

一片，实行统一播种、统一施肥、统一管理、统

一收获、统一销售，把农田变成农场，把农场

变成工厂，把田间变成第一车间。

三地合作社总经理刘贤统说，合作社一

方面采用生物有机复合肥等手段避免污染土

地，另一方面则对种子严格把关，从而建立起

了黄瓜、冬小麦、葡萄等绿色种植示范基地，

并将逐步在三地合作社推广使用现代农业设

施对农田耕地进行现代耕作。

目前，他们

有 几 大 绿 色 种

植示范基地、黄

瓜 绿 色 种 植 示

范基地、冬小麦

绿 色 种 植 示 范

基地等，其中蔬菜绿色种植示范基地占地近

万亩，葡萄绿色养殖示范绿色基地面积 3 万

亩。三地农民专业合作社理事长巩群海说：

“产品要有销路，必须先有买家。要有农业龙

头企业包销收购。”为此，三地农民专业合作

社引进农业龙头企业，通过龙头企业和农民

合作社签订包销合同，确保农业产品有销路、

农业经济效益高，最大限度地避免了农民的

风险。根据市场情况不断适度调整专业合作

社和商家的利益关系，使之更合理化，加强专

业合作社和合作商家的关系，更好地保障农

民的利益。 （王明远）

5月份，国内大部分车企销量均出现不同幅度

的下滑，但刚刚重组进入北汽集团半年的昌河汽

车销量却逆市飘红再创历史新高，继3、4两个月实

现大幅增长后，5月销量再次过万攀至11268台，同

比增长57% ；全面跑赢大市，行业排名不断前移。

这充分表明重组进入北汽集团后的昌河汽车，正

焕发勃勃生机，稳健驶入上行轨道。

按照总体战略定位和远景规划，昌河汽车

2014年底将要建立起能够承载 30万台销量的网

络体系。今年，昌河汽车将通过建立完善的网络

销售体系，势如破竹地在全国范围内拓展渠道建

设，精心打造网络发展和网络运营这两大“利器”。

5月份，昌河汽车依托遍布全国的经销商网络，

开展了以“买昌河汽车、给力更给‘利’”为主题的系

列大型促销活动，有力地带动了经销商的店头客流。

今年以来，昌河汽车为推进渠道下沉，发

力二三线市场，根据市场情况和自身优势，将区

域车展逐步打造为服务终端销售、提升品牌形

象的营销平台，成为拉动 5 月份销量增长的引

擎之一。 （董 敏）

在当今快节奏的社会生活中，年轻消费者

总是站在时尚消费的潮头。曾经属于“另类”的

两厢车，如今已成为年轻消费者的时尚之选。

他们选择两厢小车，不仅仅考虑经济实用，同时

还希望挑选到一款与自己的气质个性更搭的车

型。于是，在众多两厢车型中，或运动、或实用、

或大气，多种不同风格应运而生。

“时尚大气”——北京现代·瑞奕

指导价：7.29万元-9.99万元

今年 3 月 17 日，北京现代精品两厢车——

瑞奕正式上市。这款专为年轻的“追求时尚的

梦想家”打造的车型一经上市，就凭借其“品位

不凡的动感掀背车”精准定位赚足了眼球，并

在两厢车市场中迅速掀起热潮。

从外形上看，瑞奕的外形洋溢着现代“流体雕

塑”设计语言的时尚气息。投射式前大灯，配合獠

牙造型前雾灯、双层镀铬进气格栅、带运动裙边的

前保险杠等诸多精致细节，打造出细节丰富、时尚

感十足的前脸造型；贯穿车身前后的前倾腰线，营

造出向前俯冲的动感，同时也增加了车身侧面的

立体感，配合尾部极具现代感的掀背设计，使瑞奕

的外形时尚带感。瑞奕独具特色的黑白、黑红等

内饰配色，更是令不少时尚潮流一族一见倾心。

从配置上看，瑞奕搭载的配置既丰富又实用。

舒适性配置中，瑞奕提供了智能钥匙一键启动、多功

能方向盘、大灯水平调节等越级装备；安全性配置

中，瑞奕配备了四轮碟刹、堪比 A 级车的 195/50

R16尺寸轮胎、同级独有的ESS紧急制动提醒系统

等主动安全配置，大幅提高了车辆安全性。

从动力上看，瑞奕的动力可谓充盈丰沛。

其搭载的 1.6L 和 1.4L 两款现代集团系列发动

机，最大功率分别为 90kw 和 78kw，最大扭矩

分别为 155N.m 和 135N.m。而且，由于采用

CVVT 连续可变气门正时系统，且具有轻量

化、低油耗、低噪音等特点，配合“ECO 经济驾

驶模式提醒”功能，使得瑞奕在提供澎湃动力

的同时，还具有很好的燃油经济性。

一句话点评：内外均衡、时尚大气、实用实惠

的瑞奕，自然是睿智人士的不二之选。 （高 波）

昌河汽车红 5 月销量再创历史新高历史新高

总有一款适合你总有一款适合你！！最具人气最具人气的年轻时尚两厢小车推荐
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小微企业生存调查——

河北隆尧三地农民专业合作社工作见成效


