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知情人士透露，法国超市运营商家乐福正在考虑

出售其在中国大陆及台湾的业务，此举可能涉及其欲

在香港进行首次公开募股，或将其中部分资产与另一

家公司组成合资企业。该人士还表示，如果选择 IPO

方式的话，筹资规模可能接近 10 亿美元，可用于进一

步扩张中国业务。

家乐福没有对出售中国大陆和台湾业务的计划

置评。目前，家乐福在华超市业务的销售额占其亚洲

地区总销售额的 77%左右。

家乐福拟售中国大陆和台湾业务
或打包赴港IPO

没有最低，只有更低。尽管上证指数近日大跌尚未

破 2008 年的历史低位 1664 点，但 Wind 资讯数据显示，

沪深 A 股当中，有 129 家公司股价创下了 2007 年后的历

史新低。其中，交通运输、钢铁、化工、机械设备等成为重

灾区，而“两桶油”等数家“中字头”的国企则是拖累大盘

的主要“元凶”。分析人士认为，上述创新低股票，不少是

因为业绩欠佳，在未来宏观经济难以好转、产能依旧过剩

的背景下，依然难翻身；而也有分析人士期望部分公司能

够借助产业转型，以及新技术发展机遇而改善业绩。

一度濒临绝境的厦华电子在今年 3 月保壳成功且

顺利摘帽，但积重难返，公司基本面并未因摘帽而得

到改观。今年一季度，其营业收入同比减少 47.8%，净

利润亦下滑 39.71%。为应对业绩压力，6 月 25 日，厦华

电子公告称，将于 7 月 5 日召开股东大会，审议《关于

变更公司企业性质的议案》以及《关于出售资产的议

案》。变卖房产做实业绩、企业性质由外资改内资，这

些议案内容表明，公司可能重组在即。但董秘高松丽

直接否认了厦华电子目前有重组计划，称公司性质变

更是按照程序规定办理。

（本报综合报道）

“中字头”拖累大盘创新低

变身内资引重组猜想
厦华电子董秘否认

日前，阿里巴巴集团首席风险官邵晓锋发布内部邮

件，要求员工使用阿里巴巴的通信产品进行业务交流和

资料传输，“这不仅关系到阿里巴巴集团自身的业务安

全，也牵涉到几亿消费者、上千万企业、商家的数据安

全，甚至会影响未来市场的走向。”

他在邮件中进一步表示，用阿里产品之外的互联网

交流工具谈论工作和传递数据资料，将是威胁公司信息

和数据安全的极大隐患。利用各种软件、终端秘密获取

用户各类信息早已不是秘密，而现有的数据分析技术足

够把零碎信息聚合成完整图景。

基于以上原因，该公司要求，所有阿里员工在工作

中使用互联网沟通工具，仅限使用公司自己的邮箱、IM

（即时通信）、SNS（社交网络）等通信产品，禁止使用其他

的互联网交流工具讨论业务。

目前，阿里巴巴有员工数万名。

阿里巴巴此举引发了业界较大的争论。这被认为是美国

“棱镜门”事件激发了企业的通信安全意识。有企业员工说：

应该这样，一是能保护企业内部机密，二是能够改善应用功

能。不过，也有大量业界人士表示不理解。有用户说：“万一

阿里旺旺被盗号，损失就大了。”还有人调侃道：“如果是邮局员

工，是不是必须要写信？是饭店员工的话，不许外出就餐？”

近日，一家通信企业负责人对记者说，阿里巴巴通

过此举加强自身信息安全，但并没有想象中那么简单和

容易实现。他认为，基础网络是信息传输的基础，其安

全保障的重要性更大。而数据和系统只是信息安全的

组成部分。他举例说，如同苹果、微软一样，他们自己的

系统和产品均做得很好，但一样容易出各种安全问题。

所谓术业有专攻，阿里巴巴在电子商务领域很强，但在

安全领域稍微薄弱，能不能确保安全还是个疑问。另

外，未来是开放的市场，企业也不可能干什么都用自己

的产品，否则会退回封闭市场。

一位消息人士说，这可能是阿里巴巴决心对抗腾讯的招

数。目前，阿里旺旺是国内第二大 IM，已经集成支付宝、淘

宝商城、高德地图、新浪微博等应用，阿里旺旺被认为是对付

腾讯微信的天然平台，凭借在电商领域的实力，阿里巴巴此

举可遏制微信进一步扩张，避免其对自己地盘的冲击。

“棱镜门”激发通信安全意识 阿里借机对抗腾讯
■ 薛 松

公司观察

江西萍特钢铁资金链断裂停产
200多职工工资无着落

江西省萍乡市宣传部门 25 日通报，该市萍特钢

铁有限公司因资金链断裂于本月 24 日停产，200 多名

企业职工工资无着落。目前，当地政府已派出工作组

赶往企业，安抚职工情绪，垫付工人工资，安排专人对

债权人进行接待登记。

25 日，有网民在微博、网络论坛爆料称，江西省萍

乡市萍特钢铁有限公司因经营不善，欠下原材料供应

商们巨额货款，原材料供应商们纷纷到公司讨债，但

只看到厂门关闭。

记 者 随 后 向 萍 乡 市 相 关 部 门 核 实 该 事 件 。 25

日下午，记者收到萍乡市宣传部门《关于江西萍特

钢铁有限公司突然停产的有关情况说明》（以下简

称《说明》）。

据介绍，江西萍特钢铁有限公司成立于 2007 年 9

月，总投资 3 亿余元，现有职工 232 人，其中，贵州等地

的外来务工人员 97 人，本地务工人员 135 人。

《说明》称，经初步了解，因公司受市场行情下行

影响亏损严重、资金链断裂、投资方之间对公司下阶

段发展方向意见不一致等，导致企业 6 月 24 日上午突

然停止生产。200 多名企业职工工资无着落。

目前，涉事公司所在的萍乡市青山镇党委、政府

已启动突发事件应急预案，派出工作组赶往企业，安

抚职工情绪，垫付工人工资，安排专人对债权人、货物

供应商、农民工等人员进行接待登记，并加强现场巡

逻确保公司资产安全，防止突发事件发生。目前，相

关后续工作正有序进行。

《说明》称，司法机关已介入调查停产具体原因。

（王 剑）

美国老板在华遭工人“挟持”属劳资纠纷

记者从北京市怀柔区有关部门了解到，有外媒报

道的“美国老板在华遭工人‘挟持’”是由于沟通不畅

引起的劳资纠纷，目前，双方正在进一步沟通协调。

6 月 21 日下午，在怀柔生产 10 年的杰普莱斯医疗

器械（北京）有限公司百名工人向董事长查尔斯·迪

恩·斯塔斯讨要工资。据工人反映，此事起因是由于

公司总经理、财务总监等高层管理人员辞职，公司关

闭两条生产线中的注塑生产线并辞退 34 名该生产线

工人。另一条酒精棉生产线的部分机械打包，准备转

出，还将用于生产的电缆打包。此外，今年清明节小

长假期间，公司还处理了厂内绿化树木。

鉴于此，公司工人认为董事长想在不通知工人的

情况下，借周末职工休息期间将机械设备运走，不予

给付工人两个月的工资，所以在 21 日下午集体向董

事长讨要工资。

据了解，当地劳动部门、工会组织得知情况后，

积极进行沟通调解。在谈判过程中，查尔斯·迪恩·
斯塔斯几次在会议室、公司院内召集工人，承诺给付

工资和经济补偿，然后又几次反悔，后又称要请律

师。但律师迟迟不来公司商谈，致使工人越来越怀

疑他是否真想谈判。目前，劳资双方正在进一步沟

通协调中。

（赵琬微）

曝 光 台
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据 山 西 省 委 统 战 部 最 新 统 计 ，山 西 省 200 余 位 民

企 二 代 担 任 企 业 总 裁 、总 经 理 、副 总 经 理 等 职 ，负 责 家

族 企 业 生 产 经 营 等 事 宜 ，标 志 着 民 企 二 代 正 式 登 上 历

史 舞 台 ，民 企 交 接 班 时 代 来 临 。

随 着 网 络 上 负 面 情 绪 的 充 斥 ，很 多 人 都 带 着 有 色

眼 镜 看 待 企 业 二 代 接 班 人 。 含 着 金 钥 匙 出 生 的 他 们

真 的 会 一 帆 风 顺 ？ 面 对 激 烈 的 市 场 竞 争 ，他 们 对 父 辈

的 产 业 是 坚 守 还 是 转 变 ？ 新 老 更 替 的 困 难 又 将 如 何

破 解 ？

@中欧国际工商学院高层经理培训部：中 国 民 营

企 业 家 交 班 面 临 三 大 难 题 。 第 一 ，一 代 企 业 家 交 班 交

得 不 彻 底 ，似 交 非 交 ，一 手 抓 一 手 放 ，给 二 代 带 来 很 大

压 力 ；第 二 ，一 代 创 业 过 程 中 的 成 功 因 素 很 难 传 承 ，如

何 树 立 与 父 辈 同 样 高 的 权 威 ，获 得 众 多 元 老 的 认 可 和

员 工 的 信 服 ，都 是 对 二 代 巨 大 的 考 验 ；第 三 ，有 些 二 代

不 愿 意 接 班 。

@接力杂志：今 年 的“ 新 财 富 500 富 人 榜 ”上 以 杨

惠 妍 为 首 的“ 企 二 代 少 壮 派 ”引 起 了 非 常 高 的 关 注 度 ，

当 然 ，关 注 他 们 ，也 就 是 关 注 民 企 的 未 来 。 宗 馥 莉 干

脆“ 嫁 ”给 娃 哈 哈 ，鲁 伟 鼎 大 迈 成 熟 接 班 步 ，李 泽 钜 寄

托 长 江 新 希 望 … 企 二 代 接 班 人 ，青 春 无 限 可 能 ！

@ 曾 水 良 V：企 二 代 接 班 四 步 骤 ：1. 私 塾 培 育 学

识 ：聘 东 宫 三 师 ，太 师 教 为 人 、太 傅 教 文 治 、太 保 教 武

功 ；2. 社 会 磨 练 心 智 ：“ 败 家 子 ”创 业 法 ，上 山 下 乡 社 会

磨 练 ；3. 企 业 历 练 修 身 ：企 业 任 职 修 身 养 性 ，融 合 齐 家

与 治 企 业 之 道 ；4.“ & 君 ”历 练 王 道 ：“ & 君 ”带 三 年 、监

国 帮 三 年 、理 政 看 三 年 。微 话 题

企二代接班 青春无限可能

看着桌上的一纸诉状，王老板既生气又悲伤。

不久前，由王老板亲自培养的得力助手曹志突然要

辞职，他竭力挽留，但曹志去意已决。令王老板意想不

到的是，因为未与曹志签劳动合同，而今他被要求赔偿

曹志双倍工资。

“王老板的遭遇只是小微企业劳动争议纠纷的一个

缩影。”业内资深人士范慧明（化名）对《中国贸易报》记

者表示，《劳动合同法》将员工视为弱势群体，加大了对

劳动者的保护，规定企业不能随意侵害员工利益、不能

随意解雇员工。但有些规定令一些小微企业管理者无

所适从。

员工的保护伞

两年前，王老板在广州注册了一家科技公司，公司

规模小、利润低。

那时曹志刚大学毕业，王老板见他能干又机灵，就

将自己的职场经验传授于他，还带着他跑市场，将人脉

也介绍给他。

“我从未拖欠过他一分工钱，还时时给他发奖金，想

不到他自以为翅膀硬了，就突然离开，走后还倒打一耙，

不仅索要双倍工资，还要求补缴社保。”王老板很郁闷，

忧心忡忡地说：“我是做技术起家的，对这些规定懂得不

多。事实上，公司根本就没有设立各种规范的管理制

度，如果其他人都像曹志这样抓住漏洞来告，我这生意

就没法做了。”

无独有偶。来自广西的小林与其女友在中山的一

家服装企业上班，工作未满一个月，便向工厂提出辞职，

在索要全额工资并提出要求“精神赔偿”未果后，他决定

将这家企业诉至劳动部门。小林手里拿着一本关于《劳

动合同法》的解读本。“《劳动合同法》明确规定用人单位

不能雇佣未成年人，我的女友到现在还差两个月才满 18

岁。”小林的口吻带着稚嫩却又有着与其年龄不相称的

狡黠。

这家企业的负责人李先生苦笑道：“现在的‘90 后’，

偶尔会做出一些令人无法理解的举动。例如，他们会很

清楚地记下工厂的上班时间，比如加班时间、是否按时

放假，然后拿着一本《劳动合同法》来要挟你。我们每个

月 15 日发工资，如果 16 日早上才到手，就有劳动部门打

来电话说，有员工投诉你拖欠工资了。”

在范慧明看来，加班，对企业和打工者来说都是一

个两难问题。对企业来讲，不加班可能不太现实，比如

有了大订单等于要赶货，就必须加班。对于小微企业来

说，由于订单不稳定，加班就成了常态。但一些员工却

认为，这只是你工厂的事儿，他们会拿着《劳动合同法》

去告，告企业侵犯了他们的权益。《劳动合同法》实施 5

年多了，在某种程度上，这部法律似乎成为劳资双方关

系紧张甚至对立的导火索。

老板的紧箍咒

在许多小微企业老板们看来，那本《劳动合同法》就

如同戴在他们头上的紧箍咒。

“尤其是一些年轻的员工，他们宁可花更多的时间

去研究这部法律，也不愿意花更多心思把工作做好。”上

述服装企业老板李先生说，从去年开始，他和自己的同

行都感到，至少得花双倍的时间去处理与员工的关系。

范慧明也颇有同感。他说：“小微企业的个别员工

的确很难管理。员工和老板发生冲突，一旦提交劳动仲

裁，相关部门为了息事宁人，面对个别人的漫天要价和

不断加码，往往要求企业作出让步，这在一定程度上挫

伤了小微企业劳动用工的积极性。

范慧明举例说，一天，在法庭上，一个年轻人要求额

外的精神补偿，而且是马上现金支付。年轻人说：“如果

不给，立刻从楼上跳下去。”法官怕担责任，很努力地劝

说老板：“他是弱势群体，就算你同情他，给他吧。”老板

很委屈：“额外的钱，我为什么要支付？我的合法利益和

权益谁来保护？”

据统计，劳动争议案件中，小微企业的涉案比例在

逐年增高，且以服装零售行业、餐饮服务行业、物业管理

行业、商贸服务行业居多。经调查，绝大多数小微企业

均未设立专门的人力资源管理部门，而是由行政办公室

代管人事，因专业能力有限，往往容易引发劳动纠纷。

在范慧明看来，劳资纠纷案件频发凸显出涉诉小微

企业用工制度不健全、劳动争议解决意识薄弱等众多盲

区。小微企业一旦涉诉，再出现连环性或群体性诉讼，

将导致小微企业发展受阻，甚至破产。

目前，小微企业已经成为初涉职场人的试金石和训

练场，年轻人跳槽几乎没有任何成本。

7 月 1 日，《劳 动 合 同 法》修 正 案 将 正 式 实 施 。 对

此，范慧明建议，立法部门应对以《劳动合同法》为主体

的劳动法律规范进行审视和调整，重新在劳动者权益

和企业权益之间寻求合理平衡，在立法中寻求最佳利

益契合点。

■ 本报记者 陶海青

“小微企业生存调查”系列报道之三

《劳动合同法》是一把双刃剑


