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致我们逝去的青春岁月、致我们为之奋

斗的梦想……如果说《致我们终将逝去的青

春》、《中国合伙人》两部热门电影成就了人

们的集体回忆与致敬，那么在初夏的 6 月，

我们最该致敬的就是亲爱的父亲。老爸们

不仅是我们人生的第一位导师，陪着我们一

路走过懵懂的青葱岁月，还是我们的坚定支

持者，始终默默支撑着我们的青春梦想。

都说看车可以识人，值此父亲节之际，

我们就挑选了 3 款不同风格的 SUV，其大气

又不失细腻的气质与父亲形象非常贴切，卓

越又强劲的性能可以为父亲保驾护航，以此

向不同性格的父亲致敬。

硬汉老爸——东风日产奇骏

在每个人眼中，父亲大都是硬汉的形

象，高大的身形，有力的臂膀，毫不犹豫地包

揽大小事务。东风日产奇骏就是 SUV 中的

“硬汉”，棱角分明的彪悍造型，强有力的动

力系统，超强的全路况征服能力和装载能力

简直就是为硬汉老爸量身打造的车型。

奇骏造型充满男子汉气概，简洁的线

条、分明的棱角、平直的腰线，勾勒出肌肉感

十足的硬汉外形。金属前、后下护板突出力

量感；黑色材质镀铬前保护罩彰显大气的同

时，更能避免车头直接发生碰撞。奇骏大气

简洁的设计风格，与父亲高大硬朗的形象不

谋而合，硬汉气质展露无遗。

奇骏搭载 MR20 和 QR25 两种发动机，

初段加速有力，后续动力源源不断。配搭

XTRONIC CVT 无级变速器，奇骏不仅动

力澎湃，换挡加速也平滑顺畅，还兼备了降低

油耗的作用。对于野外山路或湿滑道路等各

种复杂路况，奇骏搭载的智能全模式四驱系

统，更可将前后轮扭矩分配，自动调整至最适

合的比例。再辅以上坡起步辅助系统与陡坡

缓降控制系统，于上坡起步时自动保持刹车

压力，稳健起步；在下坡时，系统自动控制车

速，无需控制刹车，只需集中精力于方向盘的

操作，游刃有余地以低速平稳下坡，以硬汉本

色轻松实破野外崎岖路程中各种自然障碍。

此外，奇骏达到了 C-NCAP 五星安全

水准。全新的 ZONE BODY 区域车身确保

撞击能量的快速分散与吸收，高刚性强抗扭

力车身强度相比以往更胜一筹，加倍确保野

外出游安全性。除了被动的安全技术保障

之外，奇骏还通过 6 安全气囊、YMC 偏航瞬

间控制系统、VDC 车辆行驶动态控制系统

一系列主动安全技术的应用，提供全面的安

全保障。再配上高亮前大灯、大型组合尾

灯、高穿透力雾灯、高位刹车灯，无论是漫漫

黑夜阻挡，还是大雾大雨等恶劣天气拦路，

奇骏都能保证视线清晰，确保行车自如安

全。有了奇骏的性能和安全性支持，老爸驰

骋四方的梦想得以实现，前路再复杂也能坦

然应对。

值得一提的是，奇骏肌肉外形下，藏着

不 凡 的 大 智 慧 ——CARWINGS 智 行 + 和

AVM 全景监控影像系统。CARWINGS 智

行+是东风日产独有的车载信息服务，集三

重安防系统、车况实时监测、遇险自动救助、

车辆入侵警报、一站式信息顾问、智能导航、

商旅咨询中心和用户专属中心八大功能于

一体，通过智能科技配合强有力的后台支

持，以全方位的行车服务理念，全面覆盖驾

乘生活，提供便捷、安心、省心的全方位解决

方案，引领驾驶旅程提前进入智能化时代。

在 城 市 道 路 行 驶 过 程 中 ，CARWINGS 智

行+能够提供适时的前方交通情况，有效规

避交通堵塞，为老爸排忧解难。

而 AVM 全景监控影像系统突破常规的

视野，洞悉全局，以智能科技驾驭八方。该

系统通过前、后、侧面 4 个超广角摄像头，合

成车辆周围环境的鸟瞰图，为泊车提供无限

便利之余，更能在平常驾驶中体验眼观八方

的全新驾驶享受。

更难得的是，奇骏不仅拥有硬朗外形、

卓越性能，还配备了超大全景天窗和柔软真

皮座椅，采用高质感双色内饰，突出了内涵的

空间设计，配合成熟细腻内饰布局，注重提供

舒适的驾乘感受，可谓“机械硬汉也有柔情”。

精明老爸——本田CR-V

父亲作为一家之主难免要承受不小的

家庭压力，尤其在快节奏的现代都市中生

活，家里的每一笔开销都需要精打细算。本

田 CR-V 以其经济高效的特点，成为精明

老爸们的不二选择。

本田 CR-V 之所以经济高效，在于其

搭载的 i-VTEC 发动机。这款发动机结合

了本田 VTEC 与 VTC 两项先进系统，不仅

能满足低速与高速的不同需求，还实现了充

沛动力与燃油经济的理想平衡，秉承了本田

一贯的高效性，引领经济节油新主张。此

外，本田 CR-V 配备 ECON 智能绿色节能

辅助系统，只要轻轻按下绿色按钮，系统就

会自动选择最经济的行驶方式，并且通过速

度表两侧的显示灯，能直观了解实时油耗状

态，贯彻精明老爸的经济生活方针。

不仅如此，本田 CR-V 外观非常契合

老爸男子汉形象，与都市现代感也不谋而

合：端庄大气的镀铬进气隔栅，与前大灯犀

利造型融为一体，强化锋锐外观；金属质感

保险杠与豪华镀铬门把手交相辉映，彰显稳

重大气；18 英寸轮毂，外形设计兼具硬朗力

度与金属美感，光阴参差中提升整车美感。

本田 CR-V 突出金属质感的同时，整车造

型十分紧凑，强调自身节油经济特点，是精

明老爸们的上佳之选。

时尚老爸——丰田RAV4

时下“辣妈”横行，却不知老爸们也是时

尚达人，而一辆时尚的出行座驾正是老爸们

的品位展现。丰田 RAV4 外观造型既有传统

SUV 的越野动感，又融合了现代都市的时尚

感，是老爸们与时俱进时尚观念的完美体现。

RAV4 的长车身结合越野动感与都市简

练，硬朗与时尚结合实现了优异的空间表现和

流线型的整车外观。正面看去，RAV4的车前

隔栅与保险杠强劲而简约，能以激情动感之态

焕然而至，将车身张力表现得淋漓尽致。从后

看去，后门与备胎罩浑然一体，凝合出城市

SUV的现代美感。另外，RAV4配备的17英寸

铝合金轮毂完美配合SUV的动感外形，侧面看

去，鲜明的都市时尚品位展露无遗。

性能上，丰田 RAV4 搭载了 2.4L VVT-i

发动机，带来平滑流畅且强劲有力的加速性

能，结合 4WD 系统，可根据车速、路面状况等

信息自动分配适当扭矩到前后轮，克服复杂

路况，让时尚老爸时刻保持风度。除此之外，

RAV4 座椅独具匠心地采用多变设计，可根

据不同需求自主创造出多样的载物空间，满

足时尚老爸的 DIY 多样生活方式。（刘 念）

点评：

以上 3 款城市 SUV 各具特色：东风日产

奇骏外形硬朗，越野性能强劲，彰显硬汉老

爸的男人气概，智能技术和人性化内饰可以

为家人提供贴心保护；本田 CR-V 经济高

效，满足精明老爸的生活主张；丰田 RAV4

充满现代都市时尚感，符合时尚老爸的流行

追求。无论是城市驾驶，还是越野探险，3

款城市 SUV 以自身大气时尚的外观，卓尔

不凡的性能，贴心的内饰与高效的节油性，

向最亲爱的老爸致敬。

致老爸：多样城市SUV献礼父亲节

内核：绝境中的聚变

东风日产合资双方关系之融洽是业内众所

周知的。国资委前主任李荣融曾在不同场合多

次劝喻部分合资汽车企业高层：“你们应该去

东风日产，看看其股东双方是怎样相处的。”

但实际上，东风日产也曾面临文化冲突的

尴尬局面。在企业成立之初，东风日产原风神

员工比较强调把握速度和创新的做法，确保领

先半步，但日方更强调按照计划行事，这造成

了双方的互不信任与沟通障碍。中日双方都

希望将关键部门归入自己的麾下，在部门人员

的安排上彼此牵制。内部的混乱造成了业绩

的低迷，乃至东风日产一度出现宣布工厂限产

以避免积压库存过大的情况。

面对这种局面，东风日产选择了制订企

业的“基本法”，以面向员工的大范围调查为

基础，实现企业内部思想的统一。最后“基

本法”被命名为《东风日产行动纲领》。

在行动纲领的规范下，中日双方有了合作

的基本原则。在此之上，东风日产还通过每年

一次的高管论坛，不断回顾《行动纲领》，以修正

企业发展的方向加强双方的融合。在东风日

产副总经理任勇看来，不只是行动纲领本身，

“制定纲领的整个过程：问题发掘、沟通与方法、

深入交流、形成基本法则和企业行动纲领，这

一套完整的工作方法奠定了东风日产今天的

事业基础。再加上，东风日产一直倡导的快乐

文化和做事文化，使得一个有梦想的团队不

仅能够做事，而且能够把事情做成”。

时至今日，东风日产内部早已没有所谓

的“中日之分”。“每一位日方员工加入东风

日产的第一天，我都会告诉他，这里没有东

风、没有日产，只有东风日产。”东风日产乘

用车公司总经理松元史明这样说。

合资双方的融洽，让企业内部少了利益

博弈，少了勾心斗角。东风日产市场销售总

部副总部长杨嵩说，他每天 90%的时间都在

忙业务，和日方同事协调工作不会花费自己

多少精力。当所有人都在为“东风日产”这

个统一的名字奋斗的时候，梦想驱动的十年

奇迹创造就自然而然步入了快车道

深度：东风日产人的“大家”

东风日产内部的融合，不仅在于合资双

方的融合，也在于企业与员工之间的紧密

关系。东风日产对员工的重视，让其员工都

对企业有着深厚的感情。近年来，汽车行业

员工主动流失率在 12%至 15%左右，而东风

日产不到 9%，“东风日产人”更是东风日产

员工经常用以介绍自己的称谓。

在东风日产看来，员工才是企业最宝贵

的财富。企业要发展，就要让员工与企业真

正地站到一起。

为了做到这一点，东风日产一直都在努

力为员工缔造“家”的感觉。

在东风日产，会不定期地举办工厂开放日

活动，邀请员工家属参观工厂，让家属们最切

实的感受员工的工作环境，分享员工的工作体

验，感受员工在工作中的自豪。

此外，东风日产内部还有个“员工 800

热线”，很多员工都戏称其为“万能热线”。

出差或外派的员工，只要拨通这个热线，无

论是照顾亲属、辅导小朋友功课，还是取个

快递，都能够得到帮助。这个热线由东风日

产团支部轮值运作，实现了 24 小时响应。

“这就像小时候父母可以把孩子交给邻居乡亲

照顾，自己就可以安心出远门了。”有员工这样形容。

东风日产一直在努力为员工缔造更多幸

福的“小家”，而员工也热爱着这个“大家”。

为了给“东风日产”4 个字增光添彩，员工

们不遗余力。为了赶超日产全球标杆水平，员

工们甚至拿高清摄影机去拍摄日产标杆工厂

的涂胶工艺，通过高清影像回放，逐步分解，逐

一对比模仿每个动作，每个细节，硬是把1秒的

涂胶时间再缩短到 0.58 秒。分秒必争的精细

对比，让涂胶效率大幅提升。在东风日产花都

工厂“雷诺——日产联盟全球标杆工厂”荣誉

称号的背后，凝聚了无数员工的汗水与热诚。

成为一个卓越的企业，是东风日产10年来

一如既往坚持的梦想，而“合聚变”无疑是梦想

腾飞的重要基石。在内核上，它解决了东风日

产作为合资企业最关键的双方文化融合问题；

在深度上，它实现了从企业到员工的贯通与维

系。10年过去，东风日产的“合聚变”仍在不断

升温，其爆发出的内在能量无疑将推动东风日

产实现又一次的全面飞跃。 （王 芳）

十年合聚变，沟通零成本

这里没有东风，没有日产，只有东风日产

20132013 年春年春，，又一批日产派驻员即将结束任期又一批日产派驻员即将结束任期，，返回日本返回日本。。每每

到这个时候到这个时候，，东风日产都弥漫着一股浓浓的离愁别绪东风日产都弥漫着一股浓浓的离愁别绪。。

在员工写给经营管理总部长川北刚史的临别赠言里在员工写给经营管理总部长川北刚史的临别赠言里，，有这么有这么

一句话一句话：“：“依依惜别川北桑依依惜别川北桑，，他乡故乡他乡故乡，，陪君醉笑三千场陪君醉笑三千场，，不诉离不诉离

殇殇！”！”其中的不舍之情其中的不舍之情，，跃然纸上跃然纸上。。

无论是在中方员工的赠言中无论是在中方员工的赠言中，，还是在日方派驻员的留言里还是在日方派驻员的留言里，“，“感谢感谢”、”、

““不舍不舍”、“”、“祝福祝福””等关键词都一次次地出现等关键词都一次次地出现，，诉说双方之间的深厚情感诉说双方之间的深厚情感。。

这种场景在其他合资车企中并不多见这种场景在其他合资车企中并不多见。。在中国合资车企在中国合资车企 3030

年的发展历程中年的发展历程中，，东风日产已成为中外合作双赢的范本东风日产已成为中外合作双赢的范本。。实现这实现这

一切的一切的，，是东风日产以是东风日产以““融合融合””为核心的企业文化为核心的企业文化。。但东风日产的但东风日产的

融合文化并不仅仅作用于合资双方融合文化并不仅仅作用于合资双方，，在企业发展的各个层面在企业发展的各个层面，，东风东风

日产都在发挥着日产都在发挥着““合聚变合聚变””的化学作用的化学作用。。


