
2013 年 3 月 26 日 星期二
主编：姜 冰 执行主编：杨若浩 制版：何 欣
95013812345－1219 zgmy2009＠126.com

Z1

■ 杨保忠

企业文化建设是我国社会主义文化建

设的重要内容。文化是一个企业的灵魂，集

中体现企业的主体价值和精神风貌，对企业

发展的影响是长期的、广泛而深远的，是企

业凝聚力、创造力和竞争力的重要源泉，是

企业核心竞争力中最重要的软实力。

党的十八大报告中明确提出，扎实推进

社会主义文化强国建设。创新企业文化理

论，搞好企业文化建设不仅是提升企业核心

竞争力的重要措施，更是建设社会主义文化

强国，提升国家软实力，争取国际话语权，实

现我国现代化建设全面推进、全面协调的重

要国策。

因此，新时期要实现企业的科学发展，

很必要将企业文化作为提高企业核心竞争

力的重要因素，以社会主义核心价值观体系

为根本推进企业文化建设，培育和增强企业

文化软实力。

企业文化是

企业核心竞争力的创新动力

企业文化是指企业在创建和发展过程

中形成的、体现企业特色的、领导与员工一

致认同的思维模式、道德规范、行为习惯和

价值观念的总和，是领导、员工精神的避风

港和养分的补给所。它虽然看不见、摸不

着，但 一 旦 形 成，就 建 立 起 自 身 的 行 为 准

则、价值取向、生活习惯和规范体系。它可

以通过各种文化仪式来引导群体成员的行

为、心理，使其在潜移默化中接受共同的思

想引导、情感熏陶、意志磨练和人格塑造，

产生一种巨大的向心力和凝聚力；也可以

对企业员工起着在思想上和行为上的约束

作用，使他们自觉地正视道德冲突，解决道

德困惑，明辨是非界限，培养主人翁精神和

创新能力。

由于企业文化几乎能涵盖了企业生存、

发展的方方面面，因而体现在职工身上的便

是凝聚力；又由于企业文化是现代管理理论

的升华，因而对职工具有强烈的吸引力。没

有人的形象，就没有企业形象。而人的形象

来自企业对职工的凝聚力。

任何一个企业的企业文化不是别人给

予的，而是自我凝聚形成的。创新对于每一

个企业的重要性相信很少有人会去怀疑，但

是能真正理解这一点并最终付出努力去实

现它，就不是每个企业都能做得到的。特别

是一些旧有的观念上及“企业文化就是花

钱”的认识要更新。企业文化不仅能间接为

企业创造效益，甚至能直接为企业创造财

富，在这方面，首都钢铁公司把企业文化部

门按公司制管理就是最好的例证。只有转

变观念，让职工感到企业文化工作与企业密

不可分，让企业领导者舍得投入，才能使企

业自身的潜能得到充分发挥。

十八大精神

为企业文化理论注入新内涵

党的十八大报告明确提出“ 扎实推进

社会主义文化强国建设”的战略目标。这

一战略目标，不仅是对进一步改革的部署，

同时更是对企业文化理论的创新，为现阶

段我国企业文化理论注入了新的科学内涵

和实践基础。

以往企业文化实践中，由于缺乏具体的

内涵引导，“以人为本”往往被曲解，忽略了

员工的尊严，限制了员工自由发展。在美国

思科公司以其独特的管理艺术当选为“最吸

引员工的公司”，而备受人们关注。思科何

以能“最吸引员工”呢？原因很多，但内部呈

现人人平等的文化氛围则是重要一条，其突

出表现是员工上下都直呼名字，而不必把等

级分明的头衔挂在嘴边。这使得思科公司

的员工想得最多的不是我本人如何如何，而

且思科如何。

十八大提出“促进人的全面发展”，是从

传统的民本思想到 现 代 的 人 本 思 想 的 飞

跃，是对企业文化中传统民本思想的纠正，

从根本上确立了以人为本企业文化的核心

地位。这一转变是从整体的阶级关怀向个

体的人文关怀的转变，是中国社会转型由

传 统 的 等 级 社 会 向“ 自 由、平 等、公 正”的

“民主、文明、和谐”社会转变的重要标志，

是对现代企业管理理念或“以人为本”企业

文化内涵的拓展和重新定位。表明以人为

本在企业管理中不仅仅是“挖掘人的潜力”

或“增加员工的福利”，而是对每一个人的

具体的人文关怀，给每一个人“自由、平等”

的发展机会，积极“促进人的全面发展”，使

每一个人都能有尊严地劳动，这是现代企

业文化的重要内容。

十八大还提出“居民收入增长和经济发

展同步，劳动报酬增长和劳动生产率提高同

步”，实现发展成果由人民共享。从企业文

化建设的角度，这是将实现发展成果由人民

共享的理念注入企业文化的内涵之中，为企

业正确处理经济增长和员工收入的关系提

供了理论依据，强调“健全劳动标准体系和

劳动关系协调机制，加强劳动保障监察和争

议调解仲裁，构建和谐劳动关系”，为企业新

型 和 谐 劳 动 关 系 的 建 立 确 立 了 明 确 的 目

标。这既是对我国国情的深刻把握，又是对

民族命运的理性思考，也是对现代企业制度

文化建设的目标锁定，更是对人民福祉的责

任担当。企业要在保证两个同步的基础上，

确立和谐的劳动关系，建设先进的制度文

化，切实承担造福人民的社会责任，并且要

接受全社会的监督，这是现代企业文化建设

的重要方面。

以十八大精神指导企业文化建设

党的十八大精神将企业文化建设上升

到了一个前所未有的高度，既对企业文化

建设的巨大作用进行了充分肯定和有力论

断，更是提出了新认识、新观点和新要求，

对于企业消除文化建设过程中的障碍，建

立有企业核心价值和自身特色、有企业凝

聚力和竞争力的文化体系提供了前所未有

的发展机遇。那么，企业究竟需要什么样

的企业文化呢？又如何才能提升其企业文

化的发展呢？

1.建 立 品 质 优 秀、魅 力 突 出 的 领 导 文

化。一个企业的文化建设如何，其关键在于

企业文化建设的领导者，因为企业的领导层

是企业发展的指引灯，企业如何发展？发展

得怎么样？都和其领导层密切相关。因此，

要做好施工企业的文化建设工作，首先要打

造一个品质优秀、魅力突出的领导层，让领

导文化来带领企业文化发展。对此，我们要

求加强领导层建设，努力提升领导层战斗

力，加强其政治学习，同时，以身作则，深入

现场解决难题，不断提高施工企业整体素质

和工作能力。

2.建 立 和 衷 共 济、荣 辱 与 共 的 团 结 文

化。企业文化必须得到企业全体员工认同，

并逐步转化为自觉行动，这就要求企业各部

门围绕企业文化建设与一切相关工作和业

务工作结合起来，进行细化，形成一个工作

网络，建立和衷共济、荣辱与共的团结文化，

共同营造良好的文化氛围，使企业的价值观

念、核心精神逐步成为全体员的共识和行为

习惯，使企业文化建设逐步深入。

3.建 立 重 信 守 诺、诚 信 立 企 的 诚 信 文

化。重信守诺、履行责任对企业来说也是文

化建设的一个重要方面。让诚实守信成为

员工的自觉行为，把诚信融入到每个工作细

节中，打造诚信品牌，才能为企业赢得更广

阔的市场。在企业文化建设中我们要以人

为本，强化全员的质量和服务意识，引导员

工立足岗位，履行职责，提升企业信誉，塑造

企业良好形象。

4.建 立 吃 苦 耐 劳、勤 奋 敬 业 的 奉 献 文

化。企业要建立其特色的企业文化体系，

就得不断发挥全体职工吃苦耐劳、勤奋敬

业的奉献精神。有机地把职工的理想、信

念、个人价值与敬业、勤业、乐业、精业和奉

献统一起来，激发和调动职工的工作热情

和创新能力，为企业建设发展提供强有力

的文化支撑。

5.建 立 优 势 明 显、品 牌 鲜 明 的 创 新 文

化。当今社会，是一个竞争的社会。没有竞

争，就没有超越，也就没有生命力。所以，只

有创新，企业才会发展。中国正处于波澜壮

阔的转型时代，企业精神文化建设也必须体

现与时俱进的精神、创新治企的观念，纳入

企业的整体发展战略并形成自己的特色。

（作者系山西省陵川崇安苏村煤业有限

公司党总支书记）

安居乐业是人们最质朴的夙愿，从人们对房地

产市场的关注不难看出安居的切实利益。新“国五

条”的出台，房地产市场重现往日的活跃乃至一些

二手房市场的火爆无不印证着人们追求安居的热

切期望。居有定所如何安居、安逸、安享，正是“深

发”人热切关注的话题，如何让忙碌的身心在回归

爱居后，尽情放松与享受，家具着实是不容忽视的

首选。家具消费潮流中，红木家具一直活跃其中。

红木家具：实用与收藏性并存

红木家具不仅是一件商品，更是一种文化或艺

术收藏品。虽然诸如楼市调控等外部因素对房产

与家居行业都有影响，但红木家具消费却火热依

旧。特别是像以深发红木为代表的、以传承发扬千

年红木文化古韵为己任、以诚信经营、明示消费为

理念的行业龙头企业，他们的产品雍容华贵，典雅

精致而备受消费者的宠爱。

现代红木家具继承了古典家具的传统，保持了

古代的优美造型和艺术风格，又吸收了西方家具的

特点，采用了较先进的科学技术，更兼具了红木家具

的实用性和收藏性，备受众多收藏爱好者的青睐。

深发红木北京公司总经理王海敏先生就是一

位年轻的红木家具收藏者，他经营红木家具正是源

于他对红木的喜好。提及深爱的红木，王总还特别

提醒消费者在购买和收藏红木家具时，要签订红木

家具购买合同。合同要标明是“全红木家具”，还是

“主要部件是红木家具”，并由厂家提供材料检测报

告；发票上必须注明是哪一类红木（如紫檀、香枝

木、花梨木等），而不能写笼统的名称“红木”；最后

向厂家或销售方索要保修卡。

实用、美观、保值是红木家具收藏者的共识，选

择何种红木家具确各有所好。王海敏总经理还提请

消费者，首先，选择消费者满意或售后服务信得过的

家居市场，其次，要了解红木家具的分类方法。市场

出售的红木家具主要有两类：一种为主要部件为红

木家具，指产品外表目视部位必须使用红木制作，内

部和隐藏部位可使用其他优质木材，销售职员在介

绍产品时一定要昭示非红木类木材部位。另一种为

全红木家具，指产品所有木制品零件，除镜子托板压

条外，都必须采用“红木”制作。看来，专业制造、货真

价实、工艺考究的红木家具让消费者无后顾之忧，还

有可能在收藏中尽享实用与升值。

深发红木：率先全国保真销售

红木家具能在收藏中尽享实用或升值，最重要

的前提是红木家具的保真。由深发红木举办的“品

鉴红木文化 贯彻红木国标 倡导明示消费”行业高

峰论坛暨深发红木全国保真销售启动仪式于近日

在北京西四环北路深发红木艺术馆隆重召开。期

间深发红木公司董事长张祝林与国家家具及室内

环境质量监督监测中心主任罗 共同签署了“深发

红木家具全国保真销售协议”。

三十多年来，深发红木家具公司一直致力于自

主设计和研发、生产制造和销售服务于一体，将中

国传统红木家具制作与现代工艺相结合，塑造精

品、打造“深发”红木品牌。此次“深发红木家具全

国保真销售协议”的签署，意味着未来深发红木在

全国每一个销售网点销售的红木家具，都将与消费

者在清清楚楚签订销售合同的同时，还将出具带有

权威检测机构出具的保真证书。

深发红木董事长张祝林在接受采访时表示：此

举旨在一方面能引导行业能不折不扣地按国家标

准生产制作红木家具，另一方面是要着力引导消费

者在购买红木家具时能做到明白消费。有业内人

士指出，深发红木家具启动全国保真销售，可以激

发人们对于红木家具消费的信心与热情，或将掀起

红木家具消费新热潮。

红木家具：品味艺术惬意人生

近几年来，因为稀有贵重，环保绿色，红木家具

市场很热，并已形成一种消费潮流，影响着不同年

代的爱好者。

一位深发红木家具的爱好者说，不知道为什

么，就是喜欢，红木家具放在家里会散发出一种天

然的淡淡的香味，真的让人很舒服很宁静。

对于红木消费热，有专家指出，一个很重要的

原因是红木家具蕴涵着深厚的传统文化底蕴，红木

家具热在某种程度上也反映了一个民族文化的觉

醒与复苏。

造型优美、庄重典雅的红木家具，或蕴意深刻、

别具匠心，或雕饰精细、线条流畅，刺激着不同消费

群体的审美视觉。的的确确是生活用品，却又是韵

味十足的艺术品，这就是红木家具带来的艺术生

活。“富贵而不俗，华丽而不滥，端庄而不呆”的实用

艺术品，难道品味不出几许惬意吗？

“品质生活从品味家居开始”这是您身边的红

木专家——“深发”的美好愿景。让我们关注我们

的民族品牌“深发”，制造出更多品质与艺术的时尚

家居，让更多青睐红木家具的朋友品味艺术家居的

惬意人生吧！ （齐 悦）

深发红木：让安居更安逸

十八大精神指导企业文化建设浅谈
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